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江西赣锋锂业股份有限公司 

总裁工作细则  

 

第一章 总则 

 

У  ѝ У Ὠ ӝ ̆ ȁ ̆

ѝ̆ᵑ ȇὨ Ȉ Ὠ ̆ ⁸ ᴐ ‡Ȃ  

ү  Ὠ У ̆ↄ Ȃ  

    Ь  Үֶ ̆ Үֶᾱ ̆ў Ὠ ӊ

ᴐȂ  

     Ὠ Үֶ ֗ н ֗̆҂ Ὠ Үὸ֗Ȃ  

ҷ  ֗ Ь ̆ Ԉ ֗Ȃ  

 

第二章 总裁的职权 

 

    Ὡ  ᴳЮ‟ ̔ 

̂У̃ў Ὠ ӊ ᴐ, Үֶᾱ , Үֶ

ᴐ;  

̂ү̃ Ὠ ‚ ;   

̂Ь̃ Ὠ ᾃ ;   

̂ ̃ Ὠ ⁸ ;   

̂ҷ̃⁸ Ὠ έᴇ ;  

̂Ὡ̃ Үֶ ֗ Ὠ ↄ ӝ ;   

̂Ц̃ᾱ ֗ Үֶᾱ ֗ Ԉ ӝ ;  

̂ὧ̃ Үֶȁ п ֶ ᾱ Ӈ Ү ὲ̆ӹӇ Ү ̂

ὲ ӝ ̃ᾱ ̆ꜛ аת ұЮ‟Ӈ Ү ̔  

1ȁ Ὧ Ӈ Ү  ̔Ὠ ғ   ӊ̂а ғ ȁ ╟

╒̆Ԉ   ӊ ȁ б Ὧ ӊ̆ת ӊ ѐ ғȁ 

ӊ ̆Ӱꜛ ᾃ̃ȁ ̂а ⁿ ȁ ȁ ̃ȁ ὡ

  ӊȁ ӊ ȁ ȁ ̂ ȁ ̃ȁ б
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ӊȁḡ ḡ╘ ȁ б ȁ Ԉ ὲӹӇ ̆

⁮Ю‟ ῆ ̂Ю‟ ѐ ѝ ḣ̆ ὲ ḣ ̃̔ 

(1)Ӈ ӊ Ὠ У ӊ 10%ԈЮ, Ӈ

ӊ ḣ ḣה , Ԉ ѝ ;  

(2)Ӈ ( ) Уэֶ Ὧ н ὡ Ὠ Уэֶ

н ὡ 10%ԈЮ, а 1000 Ъἷӝ ;  

(3)Ӈ ( ) Уэֶ Ὧ ᾿‾ Ὠ Уэֶ

᾿‾ 10%ԈЮ, а 100 Ъἷӝ ;  

(4)Ӈ Ӈ ( ḡ╘ ) Ὠ У ᾿ ӊ 10%Ԉ

Ю, а 1000 Ъἷӝ ;  

(5)Ӈ ӊ ‾ Ὠ Уэֶ ᾿‾ 10%ԈЮ, 

а 100 Ъἷӝ ; 

(6)ᾱ бὨ Ὧ Ӈ ̂ꜛ ғ ȁ ╟╒̆Ԉ  

ӊ ȁ б Ὧ ӊ̃;  

(7) ̔ Ḇ Ὠ У ӊ

10%ԈЮ( ḣ , Ḇ ₥У Ḇ ὅ ӝ ѐ ֓ , 

Ю ), 12 э ᾃ Ḇ а У ӊ 30%Ȃ 

Ὠ ︠үэ ᾃ Ӈ Ὧ Ӈ , ‡

₥ Ȃ ₥ ὯѬ╘ , аᾋ ὡ Ὧ Ȃ 

2ȁὯ Ӈ Ү ̔  

̂1̃Ὠ бὯ ӝ Ӈ ᴂұ30Ъἷ Ὧ Ӈ ̕  

̂2̃Ὠ бὯ ӝ Ӈ ᴂұ300Ъἷ ̆ Ὠ У

᾿ ӊ ḣᴂұ 0.5% Ὧ Ӈ Ү Ȃ  

Ὠ ︠үэ ᾃ Ӈ ̆ ‡ Э Ȃ

Э ὯѬ╘ ̆аᾋ ὡ Ὧ Ȃ 

3ȁ ῆ Уэֶ ᾃ ӊ῏ḣῆ а У

᾿ ӊ5% Ү ̕  

4ȁᾱ Ὠ ӝ ӊ а ӝ 100Ъἷ ̆

а ӝ 500Ъἷ Ү ȂὨ Ὠ ӝ
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ҫ Ȃ  

ṁ Э ᾱ Ὠ ‾ ̆ Ү Үֶ Ȃ 

̂Ҁ̃ Ὠ Үֶ ᾃ, Ԇ Ὠ , 

н╘ ֒; 

̂︠̃‟ Үֶֶ ; 

̂︠У̃ ȁў ╕Ὠֶ ; 

̂︠ү̃Ὠ ȁ Үֶ ‡ ҫ ὲӹ Ȃ 

Ц  ↄ ў ̔  

     ̂У̃ↄ ᴐѝ ╠ ̆ ‍ ᴐ̆

ᾃ Ὧ н╘ ֒̕  

     ̂ү̃ а ̆ↄ Ԇ ὤ ‍ Ȃ  

 

第三章 总裁的职责和义务 

 

    ὧ  Ю‟ ̔  

   ̂У̃ Ὠ ֝н ӝ ӊ ̆ ᶑὨ ӊ ᶑḣ ḣ̆ ȁ֝

н ‾ Ὧ ̕  

   ̂ү̃ Ὠ ╒ ̆ Үֶ ᴐ֗╘ ӊ ̆

Ѯ ֗⁸̆ᶑ ᴐ֗╘ ӊ ̕  

   ̂Ь̃ ὤ ᴇ ̆ ӊ ̕ ‍ ᶕ

̆ ӊ ̆ ֝н ╒ Ҭ ╒̕  

   ̂ ̃ш Ὠ Үֶᾱ ̆ Үֶ ᴐ̆ ̕а

Үֶᾱ ̆а ᴳ ̕ ᾱ Ὧ ‎ ‾ ̆ ҮἼ

Ὠ Ԇ ̆ ֶ Ԇ ‟ ֶ Ȃ  

Ҁ  Э̆╗ ̆

̆а ╪╟ ̆ ֝н ̆ע

ע ֒̆ Ṍ ̆Ἱ‍ ╟ … Ȃ  

    ︠  Ю‟Ѭ╘̔  

     ̂У̃а ‾ ὲӹ ὡ̆а ᵩ Ὠ ӊ̕  

     ̂ү̃а Ὠ ̕  
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     ̂Ь̃а Ὠ ӊ Ԉὲэӝ Ѭ ὲӹэӝ Ѭ ẏ̕  

     ̂ ̃а Ὠ ̆ п ֶ Үֶ ̆ Ὠ Ḇ

ӹӝ ԈὨ ӊѝӹӝ ᵏ ᶑ̕  

     ̂ҷ̃а Ὠ п ֶ ̆бὨ

Ӈ ̕  

     ̂Ὡ̃ п ֶ ̆а ‾ ╘ᵳ‾̆ѝ ӹӝ ұὨ

н ֶ̆ ѝӹӝ бὨ н╘̕  

     ̂Ц̃а бὨ Ӈ ᴗ ѝ ̕  

     ̂ὧ̃а Ὠ ̕  

     ̂Ҁ̃а ‾ ὲὯ Ὧ Ὠ ‾ ̕  

     ̂︠̃ Ὠ ҉ ̆ᶑ Ὠ ᶕ ȁῆ ȁ

̕  

     ̂︠У̃ Үֶ ᵏ Ὧ ᾳ ӑ Үֶ Ү ᴳ  ̕ 

     ̂︠ү̃ ȁ ȁ Ὠ Ὠ ὲӹ ȁ

♥◌Ѭ╘Ȃ  

     ︠У  ₥ ‾ ̆ Үֶ ṁ ᾱ Ὠ ̕

Ὠ ̆Ὠ Ṧ̕ ᵑ ’Ү ֗Ȃ  

 

第四章 总裁办公会议 

 

    ︠ү  ╕Ὠֶ ў ̆ ↄ ў Ȃ ╕Ὠ

ֶ ὯὨ ȁ ȁ Ү ̆Ԉ ȁ ‍ Ӈ

Ү Ȃ  

    ︠Ь  ╕Ὠֶ ‍ѝᴿֶ ї ֶ ̆R ֶ У Ȃ ᴐ ̆

ᾱ а ї ֶ Ȃ  

    ︠  Ὠ ↄ ὲӹ ӝ ╗ ╕Ὠֶ ̆ ᾱ

Ὠ Ὧ ӝ ╗̆҂ Ὧ‍ ӝ ╗Ȃ  

︠ҷ  ֶ Ἱ‍ ̆ ֶ ̆ Ю Ȃ  

 

第五章 总裁的聘任与解聘  



 
                              

 

 5 

 
    ︠Ὡ  Ὠ Үֶ ֗Ȃↄ ̆ Үֶ ֗Ȃ  

    ︠Ц  ȁↄ ⁸̆ Үֶᾱ Ȃ Үὸ֗Э ╘̆

ὲ п ֶᾱ Ȃ  

    ︠ὧ  Ү Ю̔  

     ̂У̃ Үֶᾱ ̕  

     ̂ү̃ ў╟ Үֶ Ȃ  

︠Ҁ  ֗ ᾃ ȁ ȁ ѮУ ֗ Ȃ  

 

第六章 附则 

 
ү︠   ᴐ ‡ Ὠ Үֶ ῆ Ȃ  

    ү︠У  ᴐ ‡ Ү ̆ᵑ ȇὨ Ȉ Ὧ ╕ Ȃ  

    ү︠ү  ᴐ ‡ Ὠ Үֶ Ȃ  
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